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Une nouvelle dynamique de communication  

Chers professionnels, 

Afin d'améliorer la communication entre la Maison de Santé La Vista 04 Sud et ses 
partenaires, la création de cette newsletter inaugure une nouvelle aire destinée à 
l'ensemble des professionnels travaillant avec la Maison de Santé ou amenés à 
collaborer avec elle. 

Son objectif est de vous informer régulièrement des évolutions de la Maison de 
Santé, des projets en cours, des actions menées par la SISA ainsi que des 
informations susceptibles d'intéresser ses associés, professionnels et partenaires. 

La SISA (Société Interprofessionnelle de Soins Ambulatoires) constitue la structure 
juridique porteuse de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) La Vista 04 Sud. 

Vous trouverez également, jointe à cette newsletter, une première note d'information 
concernant les évolutions en cours et le déploiement progressif de notre nouvelle 
organisation. Nous vous remercions d'en prendre attentivement connaissance. 

 

Évolution de la gouvernance et de la coordination 

Au cours des dernières semaines, l'organisation de la Maison de Santé a évolué. 

Mme Sonia Blandin et Mme Karline Gautier n'assurent désormais plus les fonctions 
de co-gérantes de la SISA. Nous les remercions sincèrement pour leur 
investissement et le travail accompli durant leur mandat. 

La gérance est désormais assurée par M. Bernard Antetomaso et M. Cyprien Sarrut, 
qui poursuivent les actions engagées et accompagnent la réorganisation actuelle de 
la structure. 

Concernant la coordination de la Maison de Santé, celle-ci est actuellement assurée 
par intérim par M. Cyprien Sarrut depuis le 1er juillet 2026, afin d'assurer la 
continuité du fonctionnement de la structure et le suivi des différents projets. 

L'une des priorités de cette période de transition est de renforcer la communication 
avec l'ensemble des professionnels et des structures travaillant avec la MSP, afin que 
chacun puisse être informé des évolutions, des projets et des actions engagées. 

 



 
 

Plan Canicule 

Dans le cadre du plan canicule, les fontaines à eau mises à disposition par la SCI 
restent accessibles pour s’hydrater à l'ensemble des professionnels exerçant dans le 
bâtiment, ainsi qu'aux patients. 

Afin d'assurer leur fonctionnement pendant cette période, la SISA prend en charge 
l'approvisionnement en eau ainsi que la mise à disposition des gobelets. 

Ce dispositif sera maintenu jusqu'à la levée officielle du plan canicule, afin de 
contribuer au confort et à la prévention des risques liés aux fortes chaleurs. 

La SISA tient également à remercier chaleureusement l'équipe d'Espoir Aidant, 
située au deuxième étage, pour son soutien durant cette période. Lorsque la gérance 
n'était pas présente sur site, leur disponibilité a permis d'assurer ponctuellement le 
réapprovisionnement en eau des fontaines ainsi que la mise à disposition des 
gobelets, contribuant ainsi à la continuité de ce service au bénéfice de l'ensemble 
des professionnels, des patients et de leurs accompagnants. 

 

Des projets qui avancent 

Plusieurs projets sont actuellement engagés afin d'améliorer le fonctionnement 
général de la Maison de Santé. 

Dans le cadre de la réorganisation actuelle de la Maison de Santé, une réflexion est 
engagée concernant la répartition de certaines charges et de certains services 
jusqu'à présent pris en charge par la SISA. 

Historiquement, la SISA a notamment supporté différents coûts liés à des services 
utilisés plus largement : accès Internet, lignes téléphoniques fixes, standard 
téléphonique, gestion des DASRI, site Internet, ainsi que d'autres prestations 
mutualisées. 

Ces modalités de prise en charge vont progressivement être réévaluées et réajustées, 
dans un souci d'équité entre les différents utilisateurs, de clarification des 
responsabilités et de préservation de l'équilibre financier de la SISA. 

Les éventuelles évolutions seront précisées ultérieurement, service par service, afin 
que les professionnels concernés puissent disposer d'une information claire sur les 
nouvelles modalités de fonctionnement. 

La réécriture du projet de santé arrive progressivement à son terme. Ce travail 
constitue également l'occasion de réinterroger et de faire évoluer notre projet afin 
qu'il reste en adéquation avec les besoins de santé du territoire, les nouvelles 
orientations de la Maison de Santé et les évolutions de l'exercice pluriprofessionnel. 



 
 

 

Cette re-modélisation permettra également de prendre en compte l'arrivée de 
nouveaux professionnels et partenaires, ainsi que les nouvelles formes de 
participation et de collaboration qui pourront progressivement se développer autour 
de la Maison de Santé. 

L'objectif est de disposer d'un projet de santé actualisé, évolutif et fédérateur, 
correspondant au mieux aux besoins des patients, des professionnels et du territoire. 

Par ailleurs, la Maison de Santé La Vista 04 Sud a obtenu le label France Santé, qui 
reconnaît la qualité de son organisation et de son engagement dans les parcours de 
soins coordonnés. Nous souhaitons désormais inscrire cette reconnaissance dans la 
durée et poursuivre les actions nécessaires à sa pérennisation. 

 

Sécurité des professionnels 

La sécurité des professionnels constitue une priorité. 

Dans le cadre des recommandations nationales et du plan Vigipirate, plusieurs 
projets sont actuellement à l'étude afin de renforcer la sécurisation des 
professionnels. 

Le plan Vigipirate s'inscrit dans une démarche nationale de vigilance, de prévention 
et de protection face aux risques de menace. Les structures accueillant du public, et 
notamment les établissements et organisations intervenant dans le champ de la 
santé, sont également concernées par cette vigilance. 

Nous veillerons ainsi à relayer les recommandations et consignes utiles, en 
fonction de l'évolution du niveau Vigipirate et des informations transmises par les 
autorités compétentes. 

L'objectif est avant tout de maintenir une culture commune de vigilance et de 
prévention, tout en permettant à chacun de poursuivre son activité dans les 
meilleures conditions possibles. 

 

Ouverture à de nouvelles formes de participation 

Dans le cadre du développement de la Maison de Santé, la SISA souhaite encourager 
l'implication de l'ensemble des professionnels investis dans la vie de la structure, 
qu'ils soient adhérents ou non à la SISA. 

 

 



 
 

Une réflexion est actuellement engagée afin de définir un cadre de partenariat 
permettant aux professionnels qui le souhaitent de contribuer, de manière 
transparente et dans le respect des missions de chacun, aux actions de prévention, 
de coordination, d'éducation en santé ainsi qu'aux différents projets portés par la 
Maison de Santé. 

Cette démarche vise à mieux reconnaître les compétences et l'investissement de 
chacun, tout en favorisant le développement de projets pluriprofessionnels au 
bénéfice des patients et du territoire. 

Les modalités pratiques de ce dispositif feront l'objet d'une communication 
spécifique après leur validation. 

 

Maison Sport-Santé et labellisations 

Le projet de Maison Sport-Santé poursuit son développement. 

Afin de lui permettre de gagner en souplesse dans son fonctionnement et de faciliter 
le déploiement de ses actions, une structuration juridique dédiée est en cours de 
mise en place. Cette évolution permettra à la Maison Sport-Santé de développer ses 
activités de manière autonome, tout en maintenant une collaboration étroite avec la 
Maison de Santé La Vista 04 Sud. 

La procédure de labellisation de la Maison Sport-Santé est actuellement en cours. 
Nous espérons pouvoir vous communiquer prochainement une issue favorable. 

 

Un grand merci à Mme Mireille Rey 

Nous souhaitons également profiter de cette première newsletter pour adresser nos 
sincères remerciements à Mme Mireille Rey, infirmière libérale, qui a quitté la SISA 
au cours de cette année à la suite de son départ à la retraite fin 2025. 

Mme Rey a été particulièrement investie dans la vie de la Maison de Santé et a 
largement contribué, dès ses premières étapes, à la construction et au 
développement du projet qui a permis à notre Maison de Santé de devenir ce qu'elle 
est aujourd'hui. 

Nous tenons à la remercier chaleureusement pour son engagement, sa participation 
et tout le travail accompli au fil des années aux côtés des professionnels de la 
structure. 

Nous lui souhaitons une très belle retraite, pleinement méritée, et une excellente 
continuation dans cette nouvelle étape de sa vie. Merci Mireille, et bonne retraite ! 



 
 

Réunions d'information 

Afin de favoriser les échanges et de répondre à vos questions, deux réunions 
d'information seront prochainement organisées : 

• une première réunion au cours du mois septembre ; 

• une seconde réunion générale au cours du mois d'octobre, ouverte à l'ensemble 
des professionnels et partenaires de la Maison de Santé. 

Les dates, horaires et modalités d'organisation vous seront communiqués 
prochainement. 

 

Restons en contact 

Cette newsletter a vocation à devenir un rendez-vous régulier d'information et de 
partage. 

Afin de faciliter les prochaines diffusions et de constituer progressivement une liste 
de contacts actualisée, une fiche de contact et de consentement est jointe à cette 
première newsletter. Les professionnels et partenaires qui souhaitent recevoir 
directement les prochaines informations de la Maison de Santé sont invités à la 
compléter et à nous la retourner selon les modalités indiquées sur le document. 

Les coordonnées recueillies seront utilisées exclusivement dans le cadre des 
communications relatives à la Maison de Santé et à ses activités. Elles ne seront pas 
communiquées à des tiers à des fins de démarchage, et ce consentement pourra être 
retiré à tout moment. 

Si vous souhaitez proposer un sujet, signaler un besoin, poser une question ou 
obtenir un renseignement, n'hésitez pas à me contacter. 

Cyprien Sarrut 
Coordinateur par intérim – Maison de Santé La Vista 04 Sud 
Co-gérant de la SISA 

        gerancemsplavista@gmail.com 
        sarrutcyprien@yahoo.fr 
   06 36 13 37 06 

Au plaisir d'échanger prochainement avec vous lors des prochaines réunions 
d'information. 
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